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TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zglir iradeyle agiklanan riza

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek
dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi;

Kigisel verinin, kisisel veri  niteligini
kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
sekilde degistirilmesi.

Basvuru Formu

Isbu Politika ekinde sunulan, veri sahibinin ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde haklarin1 kullanmak i¢in
yapacagi bagvuruyu iceren form

Internet Sitesi/Siteleri

Mars  Sportif’e  ait ~ www.macfit.com.tr,

WWwWw.nuspa.com.tr, www.marsathletic.com
isimli internet sitelerinden herhangi birisi veya

timu

Is Ortag

Mars Sportif’in ticari faaliyetlerini yiiriitiirken
bizzat veya hissedarlar1 sirketler veya grup
sirketleri ile birlikte muhtelif projeler yiiriitmek,
hizmet almak gibi amagclarla is ortaklig1 kurdugu
gergek veya tiizel kisiler

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iligkin her tiirlii bilgi

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargcast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla  elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmest, siiflandirilmasi ya da
kullanilmasimmin  engellenmesi  gibi  veriler
iizerinde gerceklestirilen her

tiirli islem

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet,
dernek vakif'ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle 1ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler

Veri Sahibi

Kisisel verisi igslenen gercek kisi



http://www.macfit.com.tr/
http://www.nuspa.com.tr/
http://www.marsathletic.com/

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya
tiizel kisi

Veri Sorumlusu Kisisel wverilerin islenme amaglarimi  ve

vasitalarin1 belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yOneten gergek veya tiizel kisi

KISALTMALAR

KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Mars Sportif/Sirket Mars Sportif Tesisler Isletmeciligi A.S.

Politika Mars Sportif Tesisler Isletmeciligi  A.S.
tarafindan  hazirlanip  yayimlanan Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIiZLIiLIiK POLITiKASI
I. GIRIS

Mars Sportif Tesisler Isletmeciligi A.S. (“Mars Sportif”’) olarak, kisisel verilerin korunmasi ve
Kanuna ve mevzuata uygun sekilde islenmesi hususunda azami hassasiyete sahiptir. Sirket
tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu’na (“KVKK”) uyum saglanmasi
icin Kisisel Verileri Koruma Kurulu ‘nun (“KVK Kurulu”) 6ngérdiigii ilkeler benimsenerek,
kisisel verilerin islenmesi, silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi, aktarilmasi, ilgili
kisinin aydinlatilmas1 ve veri giivenliginin saglanmasiyla ilgili yiikiimliiliikler yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik
Politikas1 (“Politika”) kisisel verisi islenen Veri Sahibi(leri) nin erisimine sunulmaktadir

Sirketimiz, bizzat veya bir sirket veya kurulusun temsilcisi olarak bizimle iletisime
gecen/sozlesme tesis eden ve/veya tarafimizca sunulan hizmetlerden yararlanan
miisterilerimizin/liyelerimizin, is ortaklarimizin, pay sahiplerimizin, calisanlarimizin ve is
basvurusunda bulunmak, Internet Sitelerimizi ziyaret etmek suretiyle, mobil uygulamalarimiz
veya sosyal medya hesaplarimiz, araciliiyla ya da diger herhangi bir sekilde bizimle iliski tesis
eden diger gergek kisilerin kisisel verilerinin korunmasina biiylik 6nem vermekteyiz.



Bu ¢ercevede Sirket olarak, KVKK ve sair mevzuata uyum saglanmasi ve KVKK c¢ergevesinde
kisisel wverilerin islenmesi politikamizi agiklamak iizere igsbu Politika’yr hazirlamisg
bulunmaktay1z.

II. AMAC VE KAPSAM

KVKK, 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir. KVKK, kisisel
verileri islenen gercek kisilerin, 6zel hayatin gizliligi de dahil olmak iizere temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tlizel kisilerin yiikiimliiliiklerini
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Isbu Politika’nin amac1; Mars Sportif’in ilgili kisilere ait kisisel verilerin KVKK na uyumlu bir
sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak i¢in yOnetim talimatlari, prosediir sartlarinin
belirlenmesi ile bu hususta teknik ve idari bir politika olusturmaktir.

Bu Politika, Mars Sportif’in “Veri Sorumlusu” ve/veya “Veri Isleyen” sifatiyla uhdesinde
bulundurdugu, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik yiiriitiilen faaliyetlerde
uygulanmaktadir. Politika, KVKK ve diger kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina iliskin
mevzuata dayali olarak ele alinmis ve hazirlanmistir.

Bu Mars Sportif’in;

a. Kisisel Veriler’i toplama yontemlerini ve hukuki sebeplerini

b. Hangi kisi gruplarinin Kisisel Veriler’inin islendigini

c. Bu kisi gruplarina iliskin olarak hangi kategoride Kisisel Veri islendigini (Veri
Kategorileri) ve 6rnek veri tiirleri

d. Bu Kisisel Veriler’in hangi is siireclerinde ve hangi amagclarla kullanildigin

e. Kisisel Veriler’in giivenligini saglamak amaciyla alinan teknik ve idari tedbirleri

f. Kisisel Veriler’in kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegini

g. Kisisel Veriler’i saklama siirelerini

h. Veri Sahibi’nin Kisisel Veriler’i lizerindeki haklarinin neler oldugunu ve bu haklari
nasil kullanabileceklerini

i. Veri Sahibi’nin elektronik ticari ileti alma konusundaki olumlu veya olumsuz
tercihlerini nasil degistirebileceklerini

jo Resmi makamlarla Kisisel Veri paylagimini

aciklamaktadir.

II1. KiSISEL VERI

A. Kisisel Veri Tanim
KVKK m.3/I(d) ¢er¢evesinde “kisisel veri”, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere
iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder. Bu kapsamda, anonim bilgiler, anonim hale getirilen bilgiler



ve belirli bir kisi ile iliskilendirilemeyen diger veriler isbu Politika kapsaminda kisisel veri
olarak kabul edilmez.

B. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

KVKK m.3/I(e) g¢ercevesinde kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
simiflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi kisisel veriler {izerinde
gergeklestirilebilecek her tiirli islem “veri isleme” kapsamina girmektedir.

Mars Sportif, kisisel verileri, asagida sayilan ilkelere uygun olarak islemektedir:

(i) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

(ii)  Dogru ve gerektiginde giincel olma,

(iii)  Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme,

(iv)  Islendikleri amagcla baglantili, simirl ve 6lgiilii olma,

) Ilgili mevzuatta dngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Bu kapsamda Mars Sportif ve Mars Sportif adina Mars Sportif’e ait subeler/kuliipler, bagl
sirketler tarafindan ya da internet siteleri, mobil uygulamalar ve bunlarla sinirli olmamak iizere
her tiirlii kanallar aracilig1 ile yazili, sozlii veya elektronik ortamda; KVKK ve sair mevzuat
kapsaminda elde edilen kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz; KVKK’nda 6ngoriilen
sekillerde elde edilebilir, kaydedilebilir, saklanabilir, depolanabilir, muhafaza edilebilir,
degistirilebilir, hukuki ve kanuni sebeplerle ya da Mars Sportif tarafindan sunulan hizmetin
hukuki ve fiili gereklilikleri dogrultusunda Mars Sportif tarafindan uygun goriilen diger
kisilerle ve/veya Tiirkiye'de veya yurt disinda ilgili 3. kisi gercek kisi/tiizel kisilerle
paylasilabilir, yurtdisina aktarilmasi da dahil olmak iizere islenebilir.

C. Mars Sportif Tarafindan islenen Kisisel Veriler

1. Genel Olarak
Mars Sportif, veri sahibinin agik rizasiyla veya KVKK 5 ve 6’nc1 maddelerinde dngoriilen
hallerde acik riza olmaksizin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilmektedir.

Mars Sportif tarafindan, 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun, bu kanuna
yonelik cikartilan Abonelik Sozlesmeleri Yonetmeligi, Mesafeli S6zlesmeler Yonetmeligi,
6563 Sayil1 Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, Ozel Beden Egitimi Ve Spor
Tesisleri Ydnetmeligi, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve
sayilanlarla sinirlt olmaksizin sair tiim kanunlar, bu kanunlara baglh yonetmelikler, teblig ve
diger tiim yasal diizenlemeler ile ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimler dahilinde kisisel veriler
islenebilmektedir.



2. Ozel Olarak

Sair mevzuat 1s181nda ve isbu Politika’da yer alan esaslar ve Mars Sportif’in mesru menfaati
dogrultusunda, Mars Sportif tarafindan veri isleme faaliyetine konu olan/olabilecek Veri

Konusu Kisi Gruplari, Calisan Adayi, Calisan, Stajyer, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi, Tedarikgi Calisam, Tedarik¢i Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi/Uye,
Cevrimi¢i Ziyaretci, Ziyaretci veri gruplarindan ibaret olup; bu Veri Konusu Kisi Gruplari’nin
islenebilecek kisisel veriler asagida yer almaktadir:

a.

b.

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Kimlik Bilgisi: Ad, soyadi, T.C. Kimlik No, Cinsiyet, Uyruk

Lokasyon Bilgisi: Mobil Uygulama tizerinden izin verilmis olmasi halinde
GPS Bilgisi

Tletisim Bilgisi: Telefon Numarasi, Adres, E-posta, Sosyal Medya Kullanici
fsmi

Miisteri islem Bilgisi: Cagr1 Merkezi Kayitlari, Whatsapp yazismalari, Satin
Alinan Hizmet Bilgisi, Kuliip kullanim (giris-¢ikis) bilgileri, Cagr1 Merkezi

Kayitlari, Fatura, Talep Bilgisi, Satin Alinan Hizmet Bilgisi, Resepsiyon
Gorlisme Kayitlari, Aligveris Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi: Giris ve ¢ikis kayit Bilgileri, Giivenlik Kamera
Kayaitlar

Pazarlama Bilgisi: Alisveris Gegmisi Bilgileri, Reklam Formlari, Kampanya
Calismasiyla Elde Edilen Bilgiler, Cerez Kayitlari, Reklam Panellerinde Yer
Alan Kullanic1 Bilgileri, Odeme Kayitlar;, Satin Alim, Hizmet Bedeli
Bilgileri, Rezervasyon Giin ve Saat Bilgileri, Giincel Uyelik Durumu Bilgisi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Fotograf (Mobil Uygulama iizerinden iiye
tarafindan yiiklenmis olmasi halinde)

Islem Giivenligi: IP Adres Bilgileri, Internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri,
Uyelik Portali Giris Bilgileri

Kredi kartina iade yapilmadig1 durumlarda iade islemleri icin IBAN Numarasi

Hukuki islem: Tiiketici Hakem Heyeti Bagvurulari, Tiiketici Mahkemesi
Kararlar1, Tiiketici Hakem Heyeti Dosya Icerigi, Tiiketici Dava Dosyasi
Icerigi Bilgisi

Saghk bilgileri: Beslenme Danismanlig1 Hizmeti i¢in saglik bilgilerine iliskin
anket cevaplari, Viicut Olgiim Bilgisi, Hizmet Oncesi Saglik Anket Cevaplari,




Ozel kampanyalardan yararlanmak amaciyla engellilik durumuna ait bilgiler,
saglik beyani

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisy/ Site Uyesi

a.

Kimlik Bilgisi: Ad-Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, Yas, Dogum Tarihi,
Cinsiyet

Tletisim Bilgisi: Telefon Numarasi, E-posta, Adres
Islem Giivenligi Bilgisi: IP Adres Bilgileri, Internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri

Pazarlama Bilgisi: Reklam Formlari, Kampanya Calismasiyla Elde Edilen
Bilgiler, Cerez Kayaitlari, Cerezler, Reklam Panellerinde Yer Alan Kullanici
Bilgileri

Ziyaretci

a.

b.

Tletisim: Telefon Numarasi, E-posta

Fiziksel Mekan Giivenligi: Giris Cikis Kayitlari, Giivenlik Kamera Kayitlar

Cevrimici Ziyaretci/Ziyaretci

a.

Islem Giivenligi Bilgisi: IP Adres Bilgileri, Internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri

Calisan Verisi/Stajyer Verisi

a.

Kimlik Bilgileri: Ad-Soyad, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, TC Kimlik No,
Anne, Baba Adi, Medeni Hali, Niifus Ciizdan1 Seri No, Vukuath Niifus Kayit
Ornegi, Uyruk, Medeni Hali

Iletisim Bilgisi: Telefon Numarasi, E-posta, Adres

Ozliik Bilgileri: Disiplin Sorusturmasi, Performans Degerlendirme Raporu,
Ise Giris Belgesi Kayitlar:

Fiziksel Mekan Giivenligi: Isyeri Giris Cikis Kayitlar1, Giivenlik Kamera
Kayaitlar

Mesleki Deneyim Bilgisi: Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar, Meslek i¢i
Egitim Bilgileri, Sertifikalar, Diploma Puam

Gorsel Isitsel Kayitlar: Dijital Egitim Icerikleri, Fotograf ve Dijital Miilakat
Icerikleri




Saghk bilgileri: Saglik Raporu, Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu
bilgisi, Ozliik dosyasinda bulunan saglik raporunda yer alan kisisel saglik
bilgileri

Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Adli Sicil Kaydi

Hukuki islem: Dava Dosyasi Bilgileri, Maas Haczi Kesintisi Bilgileri, Dava
Dosyalarma Konu Taraf ve Dosya Igerigi Bilgileri, E-tebligat yolu ile teblig
edilen bilgiler

Finans Bilgi: Banka IBAN Numarasi

Calisan Aday1 Verisi

a.

Kimlik Bilgileri: Ad, Soyad, TC Kimlik No, Dogum Tarihi, Uyruk, Medeni
Hali

Tletisim Bilgisi: E-posta Adresi, Telefon Numarasi, Adres Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi: Sube ve Genel Merkezde yapilan is
goriismelerinde kamera kayitlari

Mesleki Deneyim Bilgisi: Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar, Meslek i¢i
Egitim Bilgileri, Sertifikalar, Diploma Puani

Gorsel Isitsel Kayitlar: Fotograf, Dijital Miilakat Kaytlar:

Saghik bilgileri: Engellilik Durumuna Ait Bilgiler, Kan Grubu Bilgisi, Ozliik
Dosyasinda Bulunan Saglik Raporunda Yer Alan Kisisel Saglik Bilgileri

Hissedar/Ortak Verisi

a.

b.

Kimlik Bilgileri: Ad-Soyad, T.C. Kimlik No, Dogum Tarihi

Tletisim Bilgisi: Telefon Numarasi, E-posta

Tedarik¢i Calisam

a.

b.

Kimlik Bilgileri: Ad-Soyad, T.C. Kimlik No, Dogum tarihi
Tletisim Bilgisi: Telefon Numarasi, E-posta, Adres

Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Adli Sicil Kaydi
Ozliik: ise Giris Belgesi, SGK Hizmet Dokiimii

Mesleki Deneyim Bilgisi: Mesleki Yeterlilik Belgesi

Saghk: Saglik Raporu




Tedarikei Yetkilisi

a.
b.

C.

Kimlik Bilgileri: Ad-Soyad, T.C. Kimlik No, Dogum tarihi
Tletisim Bilgisi: Telefon Numarasi, E-posta, Adres

Finansal Bilgi: Banka IBAN Numarasi

Bagimsiz Egitmen

a.
b.

C.

Kimlik Bilgileri: Ad-Soyad, T.C. Kimlik No, Dogum Tarihi, Cinsiyet,
Tletisim Bilgisi: Telefon numarasi, E-posta adresi, Adres, GSM Bilgisi
Finansal Bilgi: Banka IBAN Bilgisi, Vergi Levhasi

Mesleki Deneyim Bilgisi: Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar, Meslek i¢i
egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Egzersiz Videolar1 ve Fotograflari, Dijital Egitim
Icerikleri, Fotograf

Beden Bilgisi: Kiyafet Bedeni, Ayakkabi Numarasi
Fiziksel Mekan Giivenligi: Giris Cikis Kayitlari, Giivenlik Kamera Kayitlar

Hukuki Islem: Dava Dosyasi Bilgileri, Maas Haczi Kesintisi Bilgileri, Dava
Dosyalarina Konu Taraf ve Dosya Igerigi Bilgileri, E-tebligat yolu ile teblig
edilen bilgiler

Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Adli Sicil Kaydi

Saghk: Saglik Raporu

IV. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

1. Genel Olarak

Kimlik Bilgisi
Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiirttiilmesi
Bilgi Giivenligi Stireclerinin Y{iriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi




10

- Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Egitim Faaliyetlerinin Y{rttiilmesi

- Erisim Yetkilerinin Yiiritilmesi

- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

- Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
- Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

- Gorevlendirme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

- Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

- I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
- lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

- Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
- Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Lojistik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

- Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Y{riitilmesi

- Mal/ Hizmet Satig Sonrast Destek Hizmetlerinin Yiiriitilmesi
- Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
- Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi

- Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

- Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitilmesi

- Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi

- Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

- Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi
- Sozlesme Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

- Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Talep / Sikayetlerin Takibi

- Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi

- Ucret Politikasmnin Yiiriitiilmesi

- Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

- Yatirim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

- Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

- Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

- Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Tletisim Bilgisi

- Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi
- Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
- Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yirttiilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Ydnetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yirtitilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yatirim Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni Islemleri

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
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Lokasyon Bilgisi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiirtitiilmesi

Ozliik Bilgisi

Acil Durum Ydnetimi Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yirtitiilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Y{irtitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiiritiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Hukuki Islem Bilgisi

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Y 6netilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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- Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
- Sozlesme Siireglerinin Y 6netilmesi
- Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Miisteri Islem Bilgisi
- Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
- Erisim Yetkilerinin Yiirttiilmesi
- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydirtitiilmesi
- lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
- Mal/ Hizmet Satig Sonrast Destek Hizmetlerinin Yiiriitilmesi
- Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi
- Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
- Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi
- Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiriitiilmesi
- Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
- Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
- Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
- Sozlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi
- Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
- Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
- Yatirim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi
- Acil Durum Yo6netimi Stire¢lerinin Yiiriitiilmesi
- Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
- Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi
- Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
- Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
- Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
- Firma/ Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
- Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
- Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
- I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
- lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
- Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmas1
- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
- Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
- I Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
- Mal/ Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi
- Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi
- Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi
- Pazarlama Analiz Calismalarinin Yriitiilmesi
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Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Sozlesme Siireclerinin Y6netilmesi

Talep/Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Islem Giivenligi Bilgisi

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Bagllik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiritilmesi
Reklam/Kampanya/Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Y Onetilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Finans Bilgileri

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mesleki Deneyim Bilgileri

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
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Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin lyilestirilmesine Y&énelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yonetilmesi

Tedarik Zinciri YOnetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Y6netilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Pazarlama Bilgileri

Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yonetilmesi

Mal/Hizmet Satis Siireglerinin Y 6netilmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yirtitilmesi
Reklam/Kampanya/Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
Yatirim Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Gorsel Isitsel Kayitlar

Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiirtitiilmesi
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Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Siireclerinin lIyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yirtitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetenek, Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Saghk Bilgileri

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiirttiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Y{iriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Soézlesme Siireglerinin Y Onetilmesi

Talep/Sikayetlerin Takibi

Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
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Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ceza Mahktmiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydirtitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetim

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Talep/Sikayetlerin Takibi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Beden Bilgisi

Mal/Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

2. Ozel Olarak

Mars Sportif, kisisel verileri yukarida belirten amaclara ilave olarak asagida 6zel olarak
belirtilen amaglarla isleyebilir ve bu amaglarin gerektirdigi siire boyunca ve her haliikarda yasal

mevzuatin gerektirdigi siireler boyunca muhafaza edilebilir:

)
(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)
(vii)

Yasal ve idari ylikiimliiliiklerin yerine getirilmest,

Akdedilen/akdedilmesi diisiiniilen sozlesmelerin miizakeresi, kurulmasi ve ifa
edilmesi,

Uyeler tarafindan talep edilen hizmetlerin etkin sekilde sunulmasi, gelistirilmesi,
internet sitesi lizerinden iiyenin kisisel hesabinin olusturulmasi, diizenlenmesi ve
kisisel hesap Tlzerinden iyelik islemlerinin yonetilmesi, iiye ve miisterilerin
kampanya ve firsatlardan haberdar edilmesi veya verilen hizmetlere iliskin fiyat,
pazarlama, diger imkan, teklif ve bilgilerin sunulmasi,

Mars Sportif’e ait internet sitesi ve diger elektronik sistemlerinin, sosyal medya
hesaplarinin ve fiziki ortamlarin giivenliginin saglanmasi,

Mars Sportif’in hizmetlerinin tanitim ve pazarlamasimin yapilmasi ve bunlarin
gelistirilmesi, anket ve oylamalar ile veri sahibinin goriisiiniin alinmasi,

Giris — ¢ikis giivenliginin saglanmasi, yabanci ve kagak girislerin 6nlenmesi,
Dogum giinii kutlamasi, ¢ekilis, kampanya veya yarismalara dahil edilme, hediye
verilmesi ve veri sahibi lehine olan benzeri diger etkinlik, promosyon ve
kampanyalarin gergeklestirilmesi,
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(viii) Sozlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, tespiti, dnlenmesi ve ilgili idari
veya adli makamlara bildirilmesi,

(ix)  Mevcut ve ileride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢éziimlenmesi,

(x) Talep ve sorularin cevaplanmast,

(xi)  Sirketler ve ortakliklar hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi,

(xii)  Insan kaynaklari politikalari ¢ercevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

(xiii) Is bagvurularmin uygunlugunun degerlendirilmesi, sonuglandirilmas: ve is
basvurusunda bulunan adaylar ile iletisime gecilmesi,

(xiv) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

(xv)  Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Mars Sportif’in
mesru menfaatlerinin korunmas.

V. Kisisel Verilerin Tiirkiye i¢cinde ve Disinda Aktarmm

1. Genel Olarak

Mars Sportif KVKK’nda sayilan genel ilkelere ve KVKK 8. ve 9. maddelerinde 6ngoriilen
sartlara uymak, gerekli giivenlik tedbirlerini almak kaydiyla, isbu Politika’da belirtilen amaglar
dogrultusunda, temin edilen kisisel verileri yurt i¢i ve yurt digindaki {i¢iincii kisilere aktarabilir
ve yurt i¢i ve yurt disinda bulunan sunucularda veya diger elektronik ortamlarda isleyip
saklayabilir. Kisisel verilerin aktarilabilecegi ii¢iincii kisiler, veri sahibi ile Mars Sportif
arasindaki iligkinin tiirti (iyelik iliskisi, is iligkisi v.s. ) ve niteligi gibi, ¢esitli faktorlere bagl
olarak degisebilmekle birlikte, genel itibariyle asagida gosterildigi gibidir:

(i) Mars Sportif Grup Sirketleri,

(ii) Mars Sportif’in yurt i¢i ve yurt disinda ¢alistig1 saklama kuruluslari, platform sahipleri,
veri yayimn kuruluslari, alt yapi1 saglayicilar ile diger is ortaklari, tedarikgileri ve alt
yiiklenicileri,

(iii) Her nevi resmi merci ve kurumlar,

(iv) Tahsilat amaciyla bankalar ve/veya tahsilat ile yetkilendirilen kurumlar ve bu amagclarla
ilgili faaliyetin yiiriitiilebilmesi i¢in calisilan yurti¢i / yurtdisi kuruluslar ve diger ilgili
tigiinci kisiler.

2. Kisisel Veriler’in Ozel Olarak Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Mars Sportif, kisisel verileri yalnizca isbu Politika’da belirtilen amaglar dogrultusunda ve
KVKK’nin 8. ve 9. maddelerine uygun olarak {igiincii kisilere aktarmaktadir. Bu kapsamda,
islenen Miisteri/Uye verileri ve satin alinan hizmetin ifa edilecegi kisi bilgisi, hissedarlar,
tedarikgiler, kamu kurum ve kuruluslari, istirakler ve bagli ortaklar ile paylasilmakta ve bu
verilere gerektiginde ¢agri merkezi tarafindan da erigilebilmektedir.
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Miisteri/Uye verileri ayrica; miisterinin/iiyenin ticari elektronik ileti onay:r dogrultusunda
aligveris tercih, begeni ve aligkanliklart dogrultusunda kendisine tanitim, reklam yapilabilmesi,
fayda ve firsat sunulabilmesi amaciyla ticari elektronik ileti aract hizmet saglayicisi ile
paylasilmaktadir.

Internet Sitesi ve mobil uygulamalar kullanim tercihleri ve gezinti ge¢misi, Miisteri/Uye ile
begeni ve tercihleri dogrultusunda iletisime ge¢ilmesi amaciyla, ¢erez (cookie) hizmeti alinan
liciincii taraflarla paylasilmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen kisisel veri aktarimlari, ilgili
liclincii tarafin sundugu giivenli ortam ve kanallar araciligiyla gerceklesmektedir.

Kisisel verilerin islenmesi, yurt i¢i ve yurt dis1 aktarima konu edilmesi siirecinde, kisisel
verilerin glivenliklerinin saglanmasi hususunda isbu maddede belirtilen teknik tedbirlerin
uygulanmasina ek olarak, Mars Sportif tarafindan 3. sahislarla akdedilen so6zlesmelerde yer alan
KVKK hiikiimleri ¢ergevesinde verilerin giivenliginin hukuki ve sozlesmesel olarak da
korunmasi saglanmaktadir.

VI. Kisisel Verilerin Toplanma Y 6ntemi

Mars Sportif, kisisel verileri, KVKK 5. ve 6. maddelerinde yer alan sartlar ¢ergevesinde isbu
Politika’da belirtilen amaglar i¢in yazili, sézlii, ses veya goriintii kaydi veya diger fiziksel veya
elektronik sekillerde elde edebilmektedir. Ayrica kisisel veriler; veri sahiplerinin irtibat
kurabilecegi genel miidiirliik, subeler ve Mars Sportif’e ait diger fiziki ortamlar, cagr
merkezleri, internet siteleri, mobil uygulamalar, elektronik islem platformlari, sosyal medya ve
diger kamuya ag¢ik mecralar veya diizenlenen etkinlikler, satis ve pazarlama birimleri, miisteri
formlari, dijital pazarlama gibi kanallar, sozlesmeler, basvurular, formlar, teklifler, Internet
Sitesi ziyaretlerinde kullanilan gerezler (cookies) araciligi ile de toplanabilmektedir.

VII. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Hukuken daha uzun siirelerde saklama gerekliligi ya da izni bulunan durumlar hari¢ olmak
{izere Mars Sportif, isbu Politika ve Ek- Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi’nda
belirlenen amaglar dogrultusunda KVKK’na uygun sekilde temin ederek isledigi kisisel verileri
yine KVKK ve diger 6zel kanunlarda belirtilen siirelerce saklamaktadir.

Kisisel verilerin islenme amacinin sona ermesi ve sair mevzuat ile Mars Sportif tarafindan
KVKK’na uygun sekilde belirlenen ve saklama siirelerinin hitami halinde, kisisel veriler
yalnizca muhtemel hukuki uyusmazliklarda delil niteligi tasimasi, kisisel veriye bagh ilgili
hakkin ileri siiriilebilmesi ve/veya savunmanin tesisi amaciyla ya da yetkili resmi merciler
tarafindan talep edildigi takdirde ibraz etmek amaciyla saklanmaktadir. Mezkir siirelerin
belirlenmesinde, bahsi gecen hakkin ileri siirilebilmesine yonelik, ilgili mevzuatta belirlenen
zamanasimi ve saklama siireleri esas alinmaktadir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
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herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi
gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.

Belirtilen siireler Mars Sportif tarafindan titizlikle takip edilmekte ve yukarida anilan saklama
siirelerinin doldugu tespit edilen kisisel veriler yine ve Ek- Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasi’nda detaylar1 belirtildigi iizere KVKK’na uygun sekilde Mars Sportif tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Cerezler yoluyla elde edilen kisisel verilerin saklama stireleri konusunda Cerez (Cookie)
Politikas1 incelenmelidir.

VIII. Kisisel Verilerin Giivenligi ve Denetimi

KVKK madde 12 ¢er¢evesinde, Mars Sportif, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
ve verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla “veri sorumlusu” olarak uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu amagla, (i) kisisel verilerin korunmasi amaciyla
hazirlanan sirket i¢i politika ve kurallara uygun sekilde faaliyetlerin yiiriitiilmesi saglanmakta,
(11) kisisel verilerin korunmasi1 mevzuati ve bu dogrultuda hazirlanan sirket i¢i politika ve
kurallar konusunda calisanlara gerekli egitim ve sorumluluklar verilmekte, (ii1) ¢alisanlardan
ve Mars Sportif adina veri isleyen kisi ve kurumlardan verilerin gizliligi ve korunmasi ig¢in
gerekli tiim beyan ve taahhiitler alinmakta, (iv) kisisel verilerin sirket i¢cinde ve disinda
giivenligini saglamak ve verilere yetkisiz erisimi Onlemek tiizere gerekli bilgi giivenligi
tedbirleri uygulanmakta, (v) kisisel verilerin korunmasi i¢in olusturulan i¢ politika ve kurallara
uyulmasi saglanmakta, (vi) alinan tedbirlerin yeterliligi kontrol edilerek ihtiya¢ ve imkanlara
gore yeni veri glivenligi sistemleri temin edilmekte ve/veya mevcut veri giivenligi sistemleri
gelistirilmekte, giincellenmekte ve bu hususta gerekli denetlemeler yapilmaktadir.

IX. Mars Sportif’in Kisisel Verilerin Korunmasi ve Giivenligi Hususunda Aldig1 Teknik
ve Idari Tedbirler

Mars Sportif; kisisel verilerinizin gizliligi ve gilivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve
idari her tiirlii tedbiri almay1 ve gerekli 6zeni gostermeyi taahhiit etmektedir.

Mars Sportif, kisisel verilere yetkisiz erisimi, hatali kullanimi, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini, ifsa edilmesini, degistirilmesini veya imha edilmesini engellemek i¢in
gerekli Onlemleri almaktadir. Mars Sportif kisisel verileri islerken giivenlik duvarlari ve
Gilivenli Soket Katmani (SSL) sifrelemesi gibi genel kabul gérmiis giivenlik teknolojisi
standartlarin1 kullanmaktadir. Buna ek olarak, web sitesi, mobil uygulama ve mobil sitesi
aracilifiyla Mars Sportif’e kisisel verilerinizi gonderilirken SSL kullanilmaktadir.
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Mars Sportif isledigi kisisel verilere hukuka aykir1 erisimin engellenmesi, bu verilerin hukuka
aykir igslenmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasina iliskin olarak
asagida belirtilen veri giivenligi tedbirleri alinmaktadir;

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir,

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir,

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir,

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir,

e Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir,

e (alisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur,

e (Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir,

e (alisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur,

e Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir,

e Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmustir,

e Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir,

e (Qizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir,

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir,

e Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir,

e Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir,

e Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir,

e Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir,

e Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir,

e Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir,

e Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir,

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli gilivenlik Onlemleri
alinmaktadir,

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangimn, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir,

e Kisisel veri igeren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir,

e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir,

e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

e Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

e Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

e Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri giivenlifine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.
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e Ogzel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli olarak
ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

o Ogzel nitelikli kisisel veriler i¢in giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve
farkl1 birimlerce yonetilmektedir.

e Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Siber giivenlik 6nlemleri alinmig olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir.

e Sifreleme yapilmaktadir.

e Sizma testi uygulanmaktadir.

e Taginabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri glivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

e Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Sirket’in gerekli bilgi giivenligi Onlemlerini almasina ragmen kusuru olmaksizin, Sirket
tarafindan isletilen platformlara veya Sirket sistemine yapilan saldirilar sonucunda kisisel
verilerin zarar gérmesi veya yetkisiz ticlincii kisilerin eline ge¢mesi durumunda, Sirket bu
durumu derhal veri sahibine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirecek ve gerekli
onlemleri alacaktir.

X. KVKK Cercevesinde Veri Sahibinin Haklari

Mars Sportif tarafindan islenen kisisel veriler tizerinde Veri Sahibi KVKK madde 11 uyarinca,
asagida belirtilen haklara sahiptir:

a. Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amacimmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini1 6grenme,

d. Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi {icilincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f. KVKK’nun 7. maddesinde ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

g. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinin aktarildig: ii¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme,
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Veri sahiplerinin yukarida belirtilen haklarindan herhangi birini kullanmak istemeleri halinde,
isbu Politika’nin ekinde yer alan bagvuru formunu doldurmalar1 ve kimliklerini tespit edecek
bilgi ve belgelerle birlikte formun 1slak imzali bir niishasini en yakin sube adresine sahsen
basvuru ile veya noter yoluyla iletmeleri gerekmektedir. Kigisel Verilerin Korunmasi
Kurulu’nun taleplerin yukarida belirtilen disinda bagka yontemler ile iletilmesine karar vermesi
durumunda, bagvurularin hangi sekillerde iletilebilecegi ayrica duyurulacaktir.

Mars Sportif veri sahiplerinden usuliine uygun sekilde gelen talepleri en kisa siirede ve her
haliikarda KVKK m.13 c¢ergevesinde talebin niteligine gore en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde
degerlendirerek sonuglandiracaktir.

Veri sahiplerinin talepleri kural olarak {icretsiz sonuclandirilacak olmakla birlikte, talebin
cevaplandirilmasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, ilgili mevzuat g¢ercevesinde
belirlenen tutarlarda ticret talep edilebilecektir.

XI. CEREZ (COOKIE) KULLANIMI VE YONETIMi

Mars Sportif tarafindan kullanilan ¢erezler, ¢erez ¢esitleri, amagclari, saklama stireleri ve gerez
yonetimi ile ilgili detayli bilgi i¢in Cerez (Cookie) Politikasi incelenmelidir.

XII. UCUNCU KiSILERE AIT SiTE, URUN VE HIZMETLER

Mars Sportif’e ait internet siteleri, platform ve uygulamalari, tiglincii kisilere ait internet sitesi,
iirlin ve hizmetlere iliskin linkler icerebilir. S6z konusu linkler, {i¢iincli kisilere ait gizlilik
politikalarina tabi olup, lgcilincii kisiler ve iiglncii kisilere ait siteler Mars Sportif’ten
bagimsizdir ve Mars Sportif hicbir surette {iglincii kisilerin gizlilik uygulamalarindan sorumlu
olmayacaktir.

XIII. DEGIiSIKLIKLER

Mars Sportif, KVKK’na bagh olarak c¢ikartilacak Yonetmelik maddeleri ve sair mevzuat
1s1g¢inda ve bunlarla sinirli olmaksizin baskaca nedenlere, muhtelif zamanlarda isbu Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’nda, degisiklik yapma hakkini haizdir. Politika’nin
giincel versiyonu Mars Sportif’e ait internet sitelerinde yayinlanacak olup, kullanici ve iiyelerin
internet sitelerinden erisimine agik tutulacaktir.

XIV. YURURLUK

Isbu Politika, yaymlandig tarihte yiiriirliige girecek olup, internet sitesinden kaldirilana kadar
yiiriirliikte kalmaya devam edecektir.
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EK: MARS SPORTIF KiSIiSEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI

1.

Tammlar

Tlgili Kullanic

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden

sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu
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igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
anlamina gelmektedir.

Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemini ifade eder.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar

Silinmesi kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez, geri
Yok Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
Anonimlestirilmesi | belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

2. Kisisel Verileri Saklama Ve Imha Politikas1 Amag Ve Kapsam

Isbu Silme ve imha Politikasi’nin amaci; Mars Sportif’in ilgili kisilere ait kisisel verilerin
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun” veya “KVKK”) uyumlu bir sekilde
islenmesini, saklanmasini, korunmasini ve kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmesine
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ve yasal saklama
siirelerinin sona ermesi durumunda KVKK ve KVKK’nun ikincil diizenlemesini teskil eden
28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’e
(“’Yonetmelik™) uygun sekilde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini saglamak
adina yonetim talimatlari, prosediir sartlar1 ve teknik bir politika olusturmak ve Yonetmelik’den
dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamaktir.

Isbu Silme ve Imha Politikasi, Mars Sportif tarafindan islenen kisisel verilerin saklanmas1 ve
imhasina iligkin faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Isbu Silme ve Imha Politikas1, KVKK, “Kigsisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’e ve kisisel verilerin saklanmasina ve imhasina iligskin
sair mevzuata dayali olarak ele alinmig ve hazirlanmustir.

3. Mars Sportif Nezdinde Yiiriitiilen Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve
Anonimlestirilmesi Faaliyetleri

Kisisel veriler, Mars Sportif tarafindan ancak ilgili mevzuatta belirtilen saklama ve zamanagimi
stireleri dahilinde ve/veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir.
Buna uygun olarak Mars Sportif, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi
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hususunda herhangi bir siire ve/veya zamanasimu siiresi olup olmadigin tespit etmekte ve bu
siirelere uygun sekilde kisisel verileri saklamaktadir. Ilgili mevzuatta herhangi bir siire
ongoriilmemesi durumunda, kisisel veriler KVKK’na uygun sekilde ve islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklamaktadir.

Mars Sportif, KVKK’nun 7. Maddesinde diizenlendigi iizere, ilgili kanun hiikiimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
durumunda ve/veya yasal saklama siirelerinin sona ermesi halinde re’sen veya ilgili kisinin
talebi iizerine “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik”in 8., 9. ve 10. maddelerine uygun olarak kisisel verileri silmek, yok
etmek veya anonim hale getirmek suretiyle imha etmektedir.

Mars Sportif Kanun ve Yonetmelikten dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek adina, teknik
ve idari anlamda gerekli tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalar1 gelistirmis
olup; bu yiikiimliiklerine riayet etmek iizere ilgili birimlerini egitmekte ve bu hususta gerekli
gorevlendirmeleri yapmaktadir.

4. Kisisel Verilerin Imhasim1 Gerektiren Haller

KVKK ve Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler,
Mars Sportif tarafindan re’sen veya talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel verilerin islenmesine, saklanmasina ve saklama siirelerine esas teskil eden sair
mevzuat hiikiimlerinin, kisisel verilerin saklanmasina iligkin ylikiimliiliigli ortadan
kaldiracak sekilde degistirilmesi ve/veya yiirlirliikkten kaldirilmast,

b. Kisisel verilerin iglenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

c. Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen” Kisisel Verilerin Islenme Sartlarr”’nin ortadan
kalkmasi.

d. Kisisel verilerin islenmesinin yalnizca “acik riza” sartina istinaden gerceklestigi
durumlarda, veri sahibinin rizasini geri almasi,

e. Veri sahibinin, KVKK’’nun 11. Maddesinin 2/e-f bentlerinde anilan haklar1 kapsaminda,
kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi hususunda yaptig1
basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f. Kurul tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
hususunda karar verilmesi,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin dolmasi akabinde, kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakl1 kilacak herhangi bir kanuni sartin mevcut olmamasi,

5. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonimlestirilmesi Yontemleri

Mars Sportif kisisel verilerin imhasinda KVKK’na uygun olarak silme, yok etme ve
anonimlestirme yontemlerini kullanabilecektir:
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a. Silme Yontemleri: Mars Sportif, kisisel verinin niteligine ve bulundugu ortama gore
silme yontemi olarak; veri tabanindan komutla silme, karartma, yontemlerinden bir
veya birkac¢ini kullanir.

b. Yok Etme Yontemleri: Mars Sportif, kisisel verinin niteligine ve bulundugu ortama
gore yok etme yontemi olarak; fiziksel olarak yok etme, de-manyetize etme, iizerine
yazma yontemlerinden bir veya birkagini kullanir.

¢. Anonimlestirme Yontemleri : Mars Sportif, kisisel verilerin anonim hale
getirilmesi icin ilgili verinin niteligi, biiyiikliigii, fiziki ortamlarda bulunma yapssi,
cesitliligi, veriden saglanmak istenen fayda ve isleme amacina gére anonimlestirme
yontemi olarak; bolgesel gizleme, degiskenleri ¢ikarma, kayitlart ¢ikartma,
genellestirme, alt ve {ist sinir kodlama, global kodlama, 6rnekleme, veri degis tokusu,
giirtiltii ekleme mikro birlestirilme, veri karma ve bozma yontemlerinden bir ya da

birka¢ini kullanir.

6. Kisisel Verileri Saklama Ve imha Siireclerinde Yer Alan Mars Sportif Personelleri
Birim, Unvan Ve Gorev Tamimlari

Kisisel verileri, veri tabanindan saklama, silme, imha ve anonimlestirme islemleriyle ilgili
olarak Is Sistemleri Miidiirii ve Donanim & Sistem Miidiirii sorumlu olacaktir. Bu kisilere ait
gorev tanimlar1 Mars Sportif tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir:

Is Sistemleri Miidiirii
Departman : Bilgi Teknolojileri

Ozet is tamm : Sirket stratejileri dogrultusunda yazilim ihtiyaglarinin projelendirilmesi ve

yonetilmesi

Sistem Yoneticisi

: Bilgi Teknolojileri

Ozet is tamm : Sirket icerisinde kullanilan uygulama ve is sistemlerinin sorunsuz sekilde
caligmasi i¢in gerekli alt yapinin yonetilmesi ve giivenliginin saglanmasi

Departman

7. Saklama Ve imha Siireleri
Veri Kategorisi Saklama Siire(ler)i | lgili Mevzuat Imha Siiresi
Uriin veya Hizmet | 6563 Kanun ve ilgili | Tiirk Borglar | Saklama  siiresinin
Alan ikincil mevzuat | Kanunu, FElektronik | bitimi iizerine ilk
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Kisilere/Uyelere uyarinca 3 yil, | ticaretin periyodik  imhada
[liskin Kisisel | hukuki 1iligki sona | diizenlenmesi imha edilir.
Veriler erdikten sonra 10 yil; | hakkindaki kanun ve
ilgili ikincil mevzuat
Muhasebe Ve | 10 y1l Tirk Ticaret Kanunu | Saklama  siiresinin
Finansal  Islemlere ve  Vergi  Usul | bitimi {izerine ilk
[liskin Tiim Kayitlar Kanunu periyodik  imhada
imha edilir.
Cagr1i Merkezi Ses | 3 yil Elektronik Ticaretin | Saklama  siiresinin
Kayitlari Diizenlenmesi bitimi iizerine ilk
Hakkindaki Kanun | periyodik  imhada
ve ilgili  ikincil | imha edilir.
mevzuat ve
Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda
Kanun
Uyelik Ve Satin | 10 y1l Tirk Borglar | Saklama  siiresinin
Almaya Iliskin Kanunu, Tiirk | bitimi  lizerine ilk
Kayaitlar Ticaret Kanunu, | periyodik ~ imhada
Tiiketicinin imha edilir.
Korunmasi Hakkinda
Kanun ve Vergi Usul
Kanunu
Ticari Elektronik | Onayin geri alindig1 | Elektronik Ticaretin | Saklama  siiresinin
Ileti Onay Kayitlar1 | tarihten itibaren 3 y1l | Diizenlenmesi bitimi {iizerine ilk
Hakkindaki Kanun | periyodik ~ imhada
ve ilgili  ikincil | imha edilir.
mevzuat
Cevrimici 2yl Internet Ortaminda | Saklama  siiresinin
Ziyaretcilere Iliskin Yapilan Yaymlarin | bitimi  {izerine ilk
Trafik Bilgileri Diizenlenmesi Ve Bu | periyodik ~ imhada
Yayinlar Yoluyla | imha edilir.
Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun
Cerezler 6 Ay —EnFazla2 Y1l | Internet Ortaminda | Saklama  siiresinin
Yapilan Yaymlarn | bitimi  {izerine ilk
Diizenlenmesi Ve Bu | periyodik ~ imhada
Yaymlar  Yoluyla | imha edilir.
Islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi

Hakkinda Kanun
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Tedarikei Verisi, | Hukuki iliski sona | Tiirk Ticaret | Saklama  siiresinin
Tedarik¢i Caligsani ve | erdikten sonra 10 y1l | Kanunu, Vergi Usil | bitimi  {izerine ilk
Tedarikei Yetkilisi Kanunu periyodik  imhada
imha edilir.
Calisan Verileri Faaliyetin Sona | Is Kanunu, Sosyal | Saklama siiresinin
Ermesinden itibaren | Sigortalar Ve Genel | bitimi {izerine ilk
10 Y1l Saglik Sigortas1 | periyodik ~ imhada
Kanunu imha edilir.
Calisan Aday1 | Bagvuru stireci | Bagvuru stireci | Bagvuru stireci
Verileri olumsuz sonug¢lanan | olumsuz sonug¢lanan | olumsuz sonuglanan

tiim ¢alisan adaylari

tiim ¢alisan adaylari

tiim ¢alisan adaylari

verileri imha | verileri imha | verileri imha
edilmektedir. edilmektedir. edilmektedir.
Ziyaretci Verileri Ziyaretin Sona | KVKK  Tarafindan | Saklama  siiresinin
Ermesinden itibaren | Yaymlanan Kisisel | bitimi {izerine ilk
2 Y1l Verileri Koruma | periyodik ~ imhada
Kurumu Kisisel Veri | imha edilir.
Saklama Ve Imha
Politikas1
Kamera Kayitlari 2 Y1l KVKK Tarafindan | Saklama  siiresinin
Yayimnlanan Kisisel | bitimi  {lizerine ilk
Verileri Koruma | periyodik ~ imhada
Kurumu Kisisel Veri | imha edilir.
Saklama Ve Imha
Politikas1
Is Basvurusu/Staj 2 Yil Sektorel Teamiiller Stiresi iki yil1 asan
Basvurusu/ Basvuru 0zgecmisler,
Kabul  Edilmedigi bilgisayar ortaminda
Takdirde Aday imha edilir. Fiziki
Basvurularma [liskin O0zgecmisler icin ise
Veriler (Orn: CV, siire 6 aydir.
Ozgecmis,  Cover
Letter, Basgvuru
Formu vb.)
Potansiyel 13 Ay Avrupa Birligi/ | Saklama  siiresinin
Miisterilere  Iliskin Sektorel Teamiil | bitimi {izerine ilk
Veriler Uygulamasi periyodik  imhada

imha edilir.
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8. Kisisel Verilerin Giivenli Sekilde Saklanmasi fle Hukuka Aykir Olarak Islenmesi
Ve Erisilmesinin Onlenmesi icin Mars Sportif Tarafindan Ahnmis Teknik Ve Idari
Tedbirler

8.1.Genel Olarak
8.1.1. idari Tedbirler

- Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

- Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

- Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmstir.

- Gizlilik taahhtitnameleri yapilmaktadir.

- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

- Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

- Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

- Kisisel veri giivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

- Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

- Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

- Mevecut risk ve tehditler belirlenmistir.

8.1.2. Teknik Tedbirler

- Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

- Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

- Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

- Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

- Erisim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

- Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir.

- Glincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

- Giivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

- Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

- Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

- Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karst giivenligi
saglanmaktadir.

- Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

- Kigsisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

- Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.
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- Log kayitlar kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

- Saldir1 tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.

- Siber giivenlik 6nlemleri alinmig olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.
- Sifreleme yapilmaktadir.

- Sizma testi uygulanmaktadir.

- Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

8.2.0zel Olarak
Kuliiplerde ¢alisan iiyelik hizmetleri temsilcilerinin iiye verilerine erigimleri ilgili yazilim
nezdinde simirlandirilmis olup, bu kapsamda veri giivenliginin saglanmasi adina
yazilimdan toplu tiye listesi temini yetkileri bulunmamaktadir.

Veri giivenliginin saglanmast ve yetki sinirlandirmasi yapilmasi adina her bir kuliip
calisaninin yalnizca kendi calistigi kuliip liye verilerine erisimi olacak sekilde erigim
yetkileri sinirlandirilmigtir.

Sirket ana sunucusunda (server), personel erisim yetkileri sinirlandirilmigtir.

Kuliiplerde umuma acgik olarak Mars Sportif’in temin ettigi bilgisayarlarda “deep freeze”
sistemi kurularak, bilgisayarlarin yeniden baslatildigi her anda indirilmis dosyalarin
silinmesi saglanmistir. Bununla birlikte s6z konusu bilgisayarlar yalnizca internet ¢ikisi
icin Chrome ve Explorer uygulamasi bulunduracak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Personel bilgisayarlar1 i¢in yeni sifreleme teknikleri getirilmis olup, periyodik olarak sifre
degistirme zorunlulugu uygulanmaktadir.

Personellere tahsis edilen bilgisayarlarin usb girigleri ve ¢ikti alma yetkileri
simirlandirilmistir. Kuliiplerde yalnizca kuliip yoneticisinde ve 1 adet bilgisayarda usb
kullanim1 tanimlidir.
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